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กฎหมายแรงงานท่ีส าคญั
๑. The Workmen's Compensation Act, 1923

๒. The Social Security Act, 2012

๓. The Factories Act,1951

๔. The Leave and Holidays Act, 1951

๕. The Shop and Establishments Act, 1951

๖. The Minimum Wages Act, 2013

๗. The Labour Organization Law, 2011

๘. The Settlement of Labour Dispute Law, 
2012 



๑. การจ้างงานและการพฒันาฝีมือแรงงาน
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๑.๑ การจ้างงาน
มีต าแหน่งงานว่างต้องแจ้งส านักงานแรงงานอ าเภอ

สญัญาจ้างต้องท าเป็นหนังสือใน ๓๐ วนัโดยมีหวัข้อตามท่ีกฎหมายก าหนด

- การเดนิทางไปกลบั
- การฝึกงาน
- การเลกิสญัญา/ลาออก
- กฎอื่นๆ

- ระยะเวลาจา้ง
- ชัว่โมงท างาน
- วนัหยุดวนัลา
- การท าล่วงเวลา

นายจ้างท่ีจ้างงานโดยไม่ท าเป็นสญัญาเป็นหนังสือตามท่ีกฎหมายก าหนด
มโีทษทางอาญาจ าคุกไมเ่กนิ ๖ เดอืนหรอืปรบัหรอืทัง้จ าทัง้ปรบั

- การจดัอาหาร
ระหวา่งเวลางาน

- ทีพ่กั
- รกัษาพยาบาล

- ประเภทการจา้ง
- ระยะทดลองงาน
- คา่จา้ง
- สถานทีท่ีท่ างาน



ผูใ้ดท าผิดสญัญาจ้างงาน
มโีทษทางอาญาจ าคุกไมเ่กนิ ๓ เดอืนหรอืปรบัหรอืทัง้จ าทัง้ปรบั
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๑.๑ การจ้างงาน
นายจ้างต้องส่งส าเนาสญัญาจ้างไปยงัส านักงานแรงงานอ าเภอภายใน

ระยะเวลาท่ีก าหนดเพ่ือขออนุมติั

นายจ้างท่ีจ้างงานโดยไม่ท าตามกฎหมายล าดบัรองก าหนด
มโีทษทางอาญาจ าคุกไมเ่กนิ ๑ ปีหรอืปรบัหรอืทัง้จ าทัง้ปรบั

ยงัไมมี่การก าหนดระยะเวลาในการสง่ส าเนาสญัญาจ้างเป็นลายลกัษณ์อกัษร
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๑.๒ การพฒันาฝีมือแรงงาน

นายจ้างท่ีจ้างงานไม่น าส่งเงินสมทบตามท่ีกฎหมายก าหนด
มโีทษทางอาญาจ าคุกไมเ่กนิ ๖ เดอืนหรอืปรบัหรอืทัง้จ าทัง้ปรบั

นายจ้างต้องจดัให้มีการพฒันาฝีมือแรงงานอย่างเป็นระบบ

นายจ้างต้องน าส่งเงินสมทบกองทุนพฒันาฝีมือแรงงาน

๐.๕% ของ
คา่จา้งรายเดอืน



๒. เงื่อนไขเก่ียวกบัแรงงานใน
การลงทุนแบบส่งเสริมการลงทุน

และในเขตเศรษฐกิจพิเศษ
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ประเภท
แรงงาน

ปีท่ี ๑ - ๒
นับจาก COD

ปีท่ี ๓ - ๔
นับจาก COD

ตัง้แต่ปีท่ี ๕
นับจาก COD

คนพมา่ อยา่งน้อย ๒๕% อยา่งน้อย ๕๐% อยา่งน้อย ๗๕%

คนต่างชาติ สงูถงึ ๗๕% สงูถงึ ๕๐% สงูถงึ ๒๕%

แรงงานมีฝีมือ

แรงงานไม่มีฝีมือ

คนพม่าเท่านัน้

๒.เงื่อนไขเก่ียวกบัแรงงานในการลงทุนฯ
การเลือกแรงงานต้องเลือกตามฝีมือโดยไม่มีข้อเก่ียงว่าเป็นชาวพม่า
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แรงงานต่างชาติ

ต้องมีวีซ่าแบบธรุกิจ

๒.เงื่อนไขเก่ียวกบัแรงงานในการลงทุนฯ

ต้องขอ Work Permit

การขอ Work Permit ต้องขอพร้อมกบั Stay Permit

นายจ้างต้องบรรจลุกูจ้างต่างชาติในต าแหน่งและอตัราค่าแรง
ตามโควตาท่ีก าหนดไว้เม่ือโครงการได้รบัอนุญาต



๓. ค่าตอบแทนแรงงาน

11



12

๓. ค่าตอบแทนแรงงาน
๓.๑ ค่าแรงขัน้ต า่

มีกฎหมายแล้วแต่ยงัไม่มีข้อสรปุในการก าหนดตวัเลขค่าแรงขัน้ต า่

ต าแหน่งงาน
(เพ่ือเปรียบเทียบ)

ค่าตอบแทนรายเดือน
ขัน้ต้น

เบีย้เลี้ยง

ขา้ราชการบรรจใุหม่ MMK   30,000 MMK 45,000

แรงงานไมม่ฝีีมอืในยา่งกุง้ MMK   90,000 -

คนขบัรถพดูภาษาองักฤษได้ MMK 200,000 -
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๓. ค่าตอบแทนแรงงาน
๓.๒ ค่าล่วงเวลาขัน้ต า่

ฐานของค่าล่วงเวลา = ค่าแรง ไม่รวม เบีย้เลี้ยง

วนัท่ีท าล่วงเวลา เวลาท่ีท าล่วงเวลา อตัราคณูค่าล่วงเวลา

วนัท างาน นอกเวลางาน ฐาน x ๒

วนัหยุด ตามเวลางาน ฐาน x ๒

วนัหยุด นอกเวลางาน ฐาน x ๒
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๓. ค่าตอบแทนแรงงาน
๓.๓ การจ่ายค่าแรง

• รอบการจ่าย: ตอ้งถีไ่มน้่อยกวา่ ๑ ครัง้ / ๑ เดอืนปฏทินิ 
• วนัท่ีจ่าย: วนัท างาน ภายใน ๗ วนันบัแต่ถงึก าหนด
• วิธีการจ่าย: เงนิสด นอกจากสญัญาจา้งระบุเป็นอยา่งอื่น
• การหกัค่าแรง: เฉพาะทีก่ฎหมายก าหนดเทา่นัน้
• นายจา้งจะตอ้งตดิสรุปกฎหมายเกีย่วกบัการจา่ยคา่แรง

ไวท้ีส่ถานประกอบการทัง้ภาษาพมา่และภาษาองักฤษใหล้กูจา้งไดอ้่าน



๔. วนัเวลาท างาน
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๔. วนัเวลาท างาน
ประเภทงาน วนัท างาน

สงูสดุ/สปัดาห์
ชัว่โมงท างานสงูสดุ ช่วงเวลาพกั

ต่อวนั ต่อสปัดาห์

เหมอืง

บนดนิ ๕ ๘ ๔๐ ๑ ชัว่โมงหลงั
ท างาน ๕ 
ชัว่โมง

ใตด้นิ ๕ ๘ ๔๐ N/A

โรงงานอุตสาหกรรม ๖ ๘ ๔๔ ๓๐ นาทหีลงั
ท างาน ๕ 
ชัว่โมง

ส านกังานหา้งรา้น ๖ ๘ ๔๘



๕. วนัหยดุวนัลา
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๕. วนัหยดุวนัลา
๕.๑ วนัหยดุราชการ (ตวัอย่างปี ๒๕๕๘)

วนัหยดุ เน่ืองในโอกาส

๔ ม.ค. วนัเอกราช

๑๒ ก.พ. วนัสหภาพ

๒ ม.ีค. วนัไพร่

๔ ม.ีค. วนัมาฆบชูา

๒๗ ม.ีค. วนักองทพั

๑๒-๒๑ เม.ย. วนัสงกรานตแ์ละปีใหมพ่มา่

๑ พ.ค. วนัแรงงานสากล

๒ พ.ค. วสิาขบชูา

๑๙ ก.ค. วนัมรณสกัข ี(Matyr’s day)

วนัหยดุ เน่ืองในโอกาส

๓๑ ก.ค. วนัเขา้พรรษา

๒๘ ต.ค. วนัออกพรรษา

๒๖ พ.ย. วนัเพญ็ทาซองโมน

๖ ธ.ค. วนัชาติ

๒๕ ธ.ค. วนัครสิตมาส

- วนัปีใหมก่ะเหรีย่ง

- วนัตรษุอดีุลฟิฎร ิ(ฮรรีายา)

*ไม่มีการหยดุชดเชย
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๕. วนัหยดุวนัลา
๕.๒ วนัหยดุประจ าสปัดาห์

ใน ๑ สปัดาหต์อ้งมอียา่งน้อย ๑ วนัทีเ่ป็นวนัหยุด
ประจ าสปัดาหอ์นัตอ้งจา่ยคา่แรงตามปกติ
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๕. วนัหยดุวนัลา
๕.๓ วนัลา

วนัหยดุ อตัราคณู
ค่าจ้าง

จ านวนวนัลา เงื่อนไขการ
ได้สิทธิ

เงื่อนไขการสะสม
ข้ามปี

วนัลากจิ
(Casual Leave)

๑ ๖ วนัต่อปี ลาครัง้ละไม่
เกนิ ๓ วนัและไมต่่อลา

แบบอื่น

- ไมม่ี

วนัลาประจ าปี
(Earned Leave)

๑ ๑๐ วนัในปีถดัไป ท างานครบ
๑๒ เดอืน

ขึน้อยูก่บัการตกลง
แต่ไมเ่กนิ ๓ ปี

วนัลาปว่ย ๐.๕ ๓๐ วนั ท างานครบ ๖ 
เดอืน  

ไมม่ี

วนัหยุดศาสนา 
(แลว้แต่ตกลง)

๐ ตามโอกาสทางศาสนา
แลว้แต่ตกลง

ตามตกลง ตามตกลง
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๕. วนัหยดุวนัลา
๕.๓ วนัลาคลอด

วนัหยดุ อตัราคณู
ค่าจ้าง

จ านวนวนัลา เงื่อนไขการได้สิทธิ เงื่อนไขการ
สะสมข้ามปี

วนัลาก่อนคลอด ๑ ๖ สปัดาห์ ท างานครบ ๖ เดอืน  ไมม่ี

วนัลาหลงัคลอด ๑ ๘ สปัดาห์ ท างานครบ ๖ เดอืน  ไมม่ี

กรณคีลอดแฝด ๑ เพิม่ไดอ้กี ๔ สปัดาห์ แมอ่ยูใ่นระบบประกนัสงัคม ไมม่ี

วนัลาของแมห่ลงั
แทง้ธรรมชาติ

๑ ๖ สปัดาห์ แมอ่ยูใ่นระบบประกนัสงัคม ไมม่ี

วนัลาพอ่ดแูลบุตร
เพิง่คลอด

๑ ๑๕ วนั ทัง้พอ่และแมต่อ้งอยู่ในระบบ
ประกนัสงัคม

ไมม่ี

วนัลาเลีย้งบุตรบุญ
ธรรมไมถ่งึ ๑ ขวบ

๑ ใชไ้ดก้บับุตร ๑ คน
เทา่นัน้ / ๘ สปัดาห์

อยูใ่นระบบประกนัสงัคม ไมม่ี



๖. ประกนัสงัคม
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๖. ประกนัสงัคม

ประเภทกองทนุ นายจ้างสมทบ ลกูจ้างสมทบ รวม

กองทุนประกนัสขุภาพ
และสวสัดกิารสงัคม

๒.๐ %
(max: MMK ๖,๐๐๐)

๒.๐ %
(max: MMK ๖,๐๐๐)

๔.๐ %

กองทุนเพือ่การ
บาดเจบ็จากการ

ท างาน

๑.๐ %
(max: MMK ๓,๐๐๐)

- ๑.๐ %

รวม ๓.๐ % ๒.๐ % ๕.๐ %

• มลีกูจา้งตัง้แต่ ๕ คนตอ้งเขา้ระบบประกนัสงัคม (ภาคบงัคบั)
• การจา่ยสมทบตอ้งจา่ยเป็นสกุลทีไ่ดร้บัภายใน ๑๕ วนั
• การค านวณอาศยัฐานโดยเฉลีย่ทัง้เดอืน โดยคดิฐานเงนิเดอืนไมเ่กนิ ๓๐๐,๐๐๐ จา๊ต

• ลกูจา้งไดส้ทิธปิระโยชน์เวลาเจบ็ปว่ย
• ลกูจา้งไดส้ทิธปิระโยชน์เวลาตัง้ครรภ์
• ลกูจา้งไดส้ทิธปิระโยชน์กรณพีธิศีพ

• ลกูจา้งไดส้ทิธปิระโยชน์เวลาทุพพลภาพชัว่คราว
• ลกูจา้งไดส้ทิธปิระโยชน์เวลาทุพพลภาพถาวร
• ลกูจา้งไดส้ทิธปิระโยชน์กรณเีกษยีณอายุหรอืวา่งงาน



๗. ค่าชดเชย
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๗. ค่าชดเชย
๗.๑ ค่าชดเชยแรงงาน

• กรณีเกดิอุบตัเิหตุหรอือุบตัภิยัระหวา่งการท างาน
หรอืเป็นโรคภยัไขเ้จบ็ทุพพลภาพจากการท างาน
นายจา้งมหีน้าทีต่อ้งจา่ยคา่ชดเชยแรงงาน

• นายจา้งไดร้บัยกเวน้ใหไ้มต่อ้งจา่ยหากเขา้ระบบ
ประกนัสงัคมและไดส้มทบเขา้กองทุน
เพือ่การบาดเจบ็จากการท างานแลว้
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๗. ค่าชดเชย
๗.๒ ค่าชดเชยกรณีเลิกจ้าง

ระยะเวลาท างาน ค่าบอกกล่าว
ล่วงหน้า

ค่าชดเชย รวม

น้อยกวา่ ๓ เดอืน ๑ เดอืน ไมม่ี ๑ เดอืน

> ๓ เดอืน – ๑ ปี ๑ เดอืน ๑ เดอืน ๒ เดอืน

> ๑ ปี – ๓ ปี ๑ เดอืน ๒ เดอืน ๓ เดอืน

> ๓ ปีเป็นตน้ไป ๑ เดอืน ๔ เดอืน ๕ เดอืน

• กรณเีลกิจา้งก่อนก าหนด ส านกังานแรงงานยอมรบัทางปฏบิตัใินการ
จ่ายคา่ชดเชยค านวณจากคา่แรงรายเดอืนเฉลีย่ยอ้นหลงัในปีนัน้ ดงัน้ี



๘. สหภาพแรงงานและ
การระงบัข้อพิพาทแรงงาน
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๘. สหภาพแรงงาน / การระงบัข้อพิพาทแรงงาน
๘.๑ สหภาพแรงงาน
• แบ่งตาม (๑) ประเภทกจิการ และ (๒) เขตตามภูมศิาสตร์

ประเภท จ านวนสมาชิกขัน้ต า่

Basic Labour Organization ๓๐ คน / รอ้ยละ ๑๐ ของลกูจา้งทัง้หมด

Township Labour Organization (TLO) รอ้ยละ ๑๐ ของลกูจา้งทัง้หมดในประเภทกจิการและใน
Township ดงักลา่ว

Region หรอื State Labour Organization 
(RLO หรอื SLO)

รอ้ยละ ๑๐ ของจ านวน TLO ทัง้หมด
ใน Region หรอื State ส าหรบัแต่ละประเภทกจิการ

Labour Federation (LF) รอ้ยละ ๑๐ ของ RLO หรอื SLO ทัง้หมด
ส าหรบัแต่ละประเภทกจิการ

Myanmar Labour Confederation รอ้ยละ ๒๐ ของ LF ทัง้หมด
ส าหรบัแต่ละประเภทกจิการ
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๘. สหภาพแรงงาน / การระงบัข้อพิพาทแรงงาน
๘.๒ การระงบัข้อพิพาทแรงงาน
• ประกอบดว้ย ๕ ขัน้ตอน

Workplace 
Coordinating 
Committee

Township 
Conciliation 

Body

Regional/ State 
Arbitration Body

Arbitration 
Council + 
Tribunal

Court

ขัน้ตอน องคป์ระกอบ ประเดน็ หน้าท่ี ระยะเวลา

Workplace 
Coordinating 
Committee 

กรรมการ ๔ ทา่น
- นายจา้ง ๒ ทา่น
- ลกูจา้ง ๒ ทา่น

ขอ้พพิาท
รายบุคคล/ ขอ้
พพิาทสว่นรวม

- เจรจา และระงบัขอ้พพิาท
- จดัท าสญัญาประนีประนอม

๕ วนั

Strike / Lockout
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๘. สหภาพแรงงาน / การระงบัข้อพิพาทแรงงาน
๘.๑ การระงบัข้อพิพาทแรงงาน

ขัน้ตอน องคป์ระกอบ ประเดน็ หน้าท่ี ระยะเวลา

Township
Conciliation 

Body

กรรมการ ๑๑ ทา่น
- ภาครฐั ๓ ทา่น
- นายจา้ง ๓ ทา่น
- ลกูจา้ง  ๓ ทา่น
- บุคคลทีน่ายจา้งและ
ลกูจา้งรว่มกนัเสนอ ๒
ทา่น

ขอ้พพิาท
รายบุคคล/ ขอ้
พพิาทสว่นรวม

- พจิารณาประเดน็ของขอ้
พพิาท

- ไกล่เกลีย่ขอ้พพิาท
- จดัท าสญัญาประนีประนอม

๓ วนั

Regional/ State 
Arbitration 

Body

กรรมการ ๑๑ ทา่น
- ภาครฐั ๓ ทา่น
- นายจา้ง ๓ ทา่น
- ลกูจา้ง  ๓ ทา่น
- บุคคลทีน่ายจา้งและ
ลกูจา้งรว่มกนัเสนอ ๒
ทา่น

ขอ้พพิาท
สว่นรวม

- วนิิจฉยัขอ้พพิาท ๗ วนั
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๘. สหภาพแรงงาน / การระงบัข้อพิพาทแรงงาน
๘.๑ การระงบัข้อพิพาทแรงงาน

ขัน้ตอน องคป์ระกอบ ประเดน็ หน้าท่ี ระยะเวลา

Arbitration 
Council

กรรมการ ๑๕ ทา่น
- ภาครฐั ๕ ทา่น
- นายจา้ง ๕ ทา่น
- ลกูจา้ง  ๕ ทา่น

ขอ้พพิาท
สว่นรวม

- พจิารณาประเดน็ของขอ้
พพิาท

- แต่งตัง้ Tribunal
๗ วนั 

(กรณีกจิการส าคญั)

๑๔ วนั 
(กรณีกจิการทัว่ไป)Tribunal กรรมการ ๓ ทา่น

(จากกรรมการ ๑๕ ทา่น
ขา้งตน้)

- ไต่สวน และวนิิจฉยัขอ้
พพิาท
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๘. สหภาพแรงงาน / การระงบัข้อพิพาทแรงงาน
๘.๑ การระงบัข้อพิพาทแรงงาน
• การ Strike หรือ Lock-out

• ตอ้งไมใ่ชก่รณีเป็นกจิการทีม่คีวามส าคญั เชน่ ประปา 
ไฟฟ้า งานสาธารณสุข งานโทรคมนาคม งานป้องกนั
อคัคภียั

• กระท าไดต้่อเมือ่ไดผ้า่นการวนิิจฉยัโดย Regional/ State 
Arbitration Body แลว้ แต่คูก่รณีไมพ่อใจในค าวนิิจฉยั

• การแจง้ล่วงหน้า
• กรณี Lock-out : ๑๔ วนั (ทุกกรณ)ี
• กรณี Strike : ๓ วนั (กรณีไมใ่ชง่านบรกิารสาธารณะ)

: ๑๔ วนั (กรณีงานบรกิารสาธารณะ)
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๙. Visa, Stay Permit และ Work Permit
๙.๑ Visa

• บุคคลทีป่ระสงคจ์ะเขา้มาท างานในประเทศพมา่ตอ้งมี Business Visa
• Business Visa แบ่งออกเป็น ๓ ประเภท ไดแ้ก่

• six-month single-entry
• six-month multiple-entry
• one-year multiple-entry

• สามารถขอ Visa-on-Arrival ได ้ณ สนามบนิยา่งกุง้ 
(เทยีบเทา่ single-entry)

• ระยะเวลาพ านกัในประเทศพมา่ไม่เกิน ๗๐ วนั / ครัง้ 
เวน้แต่ไดร้บั Stay Permit กรณีทีพ่ านกัเกนิก าหนดตอ้งระวางโทษปรบั 
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๙.๒ Stay Permit และ Work Permit
๙. Visa, Stay Permit และ Work Permit

• Stay Permit คอืใบอนุญาตใหค้นต่างชาตสิามารถพ านกัในประเทศพมา่
ไดเ้กนิกวา่ ๗๐ วนั

• ไมถ่อืเป็น Visa
• เงื่อนไข : ผูข้อตอ้งมี Business Visa และ หนงัสอืรบัรองจาก MIC
หรอื Ministry of National Planning and Economic Development
(แลว้แต่กรณ)ี
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๙.๒ Stay Permit และ Work Permit
๙. Visa, Stay Permit และ Work Permit

• Work Permit คอืใบอนุญาตทีก่ฎหมายบงัคบัใหบ้ริษทัท่ีมี MIC Permit
ตอ้งขอใหก้บัลกูจา้งทีเ่ป็นคนต่างชาติ

• ตอ้งท าการขอ Stay Permit ควบคูไ่ปดว้ย
• เอกสาร :

• จดหมายค าขอ
• รายนามลกูจา้ง (ตาม Business Plan ทีย่ืน่ตอนขอ MIC Permit)
• ส าเนาหนงัสอืเดนิทางของลกูจา้ง
• ประวตักิารท างานของลกูจา้ง (ลงลายมอืชือ่)
• จดหมายแนะน าจากสถานฑตู
• จดหมายแนะน าจากเขตเศรษฐกจิ หรอื Ward Office ทีเ่กีย่วขอ้ง
• แบบค าขอตามทีก่ฎหมายก าหนด
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LS Horizon (Myanmar) Limited
No.94, Union Business Centre (UBC), 5th Floor, Suite No. 5-01
Nat Mauk Road, Bahan Township, Yangon, 
Republic of the Union of Myanmar
Tel/Fax: +95 (1) 860 3436, Email: information@lshorizon.com

Thailand 
Head Office

LS Horizon Limited
GPF Witthayu Tower A , 
14th Floor, 93/1 
Wireless Road, Lumpini, 
Patumwan, Bangkok, 
Thailand  10330 
Tel: (+66) 2 627 3443

Lao PDR 
Office

LS Horizon (Lao) 
Limited
Simuong Commercial  
Center, Unit 4/1.1, 4th

Floor, Fa Nguam Road, 
PhiaVat Village, Sisatanak
District, Vientiane, Laos
Tel: +856 (21) 217 762-8

Singapore 
Associated Office

LSH Law 
Corporation
9 Temasek Boulevard
#19-05 Suntec Tower Two
Republic of Singapore  
038989
Tel: (+65) 6258 3100
Fax: (+65) 6733 8022

Cambodia
Office

DBLS Law Office
38, Corner of Samdech
Pan Ave. & 55 St., Sangkat
Boeung Rang, Khan Daun
Penh, Phnom Penh 
12211, Cambodia
Tel: +855 (23) 211 789
Fax: +855 (23) 211 678

H O R I Z O N
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There is always a solution. Pakpoom Vetvitayanuwat
pakpoom@lshorizon.com
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รปูภาพ ประเภทลิขสิทธ์ิและสญัญาอนุญาต แหล่งท่ีมา

หน้า 1 รปูลายน้ิวมอืธง
พมา่

CC0 Public Domain http://pixabay.com/en/burma-flag-fingerprint-country-
653868/

รปูผูบ้รรยาย Copyrighted LS Horizon Limited

ตราสญัลกัษณ์ LS
Horizon

Copyrighted, Trademark LS Horizon Limited

This presentation is under copyright license © 2015 owned by LS Horizon (Myanmar) Limited All Rights Reserved. Distribution requires permission.


