


1. ตรวจสอบความพร้อมของท่านก่อนการลงทุนในเมียนมาร ์+  
       ปัจจยัการลงทุน เช่น เงินทุน ท่ีดิน บคุลากร หุ้นส่วนธรุกิจ 

2. รู้รอบกฎหมาย ภาษี บญัชี และข้อบงัคบัต่างๆในการท าธรุกิจ 
       ในเมียนมาร ์

3. การศึกษาตลาดเชิงลึก การเกบ็ขอัมลูการลงทุน ข้อมลูทางการ 
       ตลาด และน ามาวางกลยทุธท์างการตลาด 

 

5.    โอกาสทองของธรุกิจบริการในเมียนมาร ์

4.    พฤติกรรมผูบ้ริโภคประเพณี วฒันธรรม ธรรมเนียมปฏิบติัทาง 
       การค้าในเมียนมาร ์ 



7.    การย้ายฐานการผลิตมาท่ีเมียนมารดี์จริงหรือ !!!!   

6.    รอบรู้ระบบการขนส่งและโลจิสติกสภ์าคปฏิบติัในเมียนมาร ์

8. เคลด็ลบัการประสานงาน  ติดต่อ และการขอความร่วมมือกบั 
       หน่วยราชการในเมียนมาร ์

9. ประเดน็ท่ีมีความอ่อนไหวและควรหลีกเล่ียงเม่ือท างานในเมียนมาร ์

10. การตอบแทนทางสงัคมและการมีธรรมาภิบาลทางการค้าใน 
       เมียนมาร ์( Corporate Social Responsibility – CSR ) 



1. ตรวจสอบความพร้อมของท่านก่อนการลงทุนในเมียนมาร ์+  
       ปัจจยัการลงทุน เช่น เงินทุน ท่ีดิน บคุลากร หุ้นส่วนธรุกิจ 

• ภาษา  
• เงินทุน  
• สถาบนัการเงิน   
• ความเข้าใจตลาด  
• ท่ีดิน   
• บคุลากร   
• หุ้นส่วนธรุกิจ 

3 Pax (  M +J+T ) 



1. ตรวจสอบความพร้อมของท่านก่อนการลงทุนในเมียนมาร ์+  
       ปัจจยัการลงทุน เช่น เงินทุน ท่ีดิน บคุลากร หุ้นส่วนธรุกิจ 

• บคุคลิก นิสยัส่วนบคุคล  / ความอดทนต่อส่ิงแวดล้อมท่ีต่างไป
จากเมืองไทย /   

• ความเข้าใจวฒันธรรมท่ีแตกต่างและวิถีปฎิบติัต่างๆ  
• บคุลากรท่ีจะมาท างานเตม็เวลาในพืน้ท่ี   
• การเลือกเฟ้นและร่วมทุนกบัหุ้นส่วนธรุกิจ 

3 Pax (  M +J+T ) 



2. รู้รอบกฎหมาย ภาษี บญัชี และข้อบงัคบัต่างๆในการท าธรุกิจ 
       ในเมียนมาร ์

• กฎหมายท่ีส าคญัๆและจ าเป็นต้องรู้ เช่น  
• กฎหมายแรงงาน   
• กฎหมายทรพัยสิ์นทางปัญญา  
• กฎหมายการร่วมทุน  

รวมถึงกฎหมายและข้อบงัคบัใหม่ๆท่ีเกิดขึน้ และก าลงัจะเกิดขึน้ 
เช่น กฎหมายการซ้ือขาย อสงัหาริมทรพัย ์เป็นต้น 

T / (  M +J ) 



2. รู้รอบกฎหมาย ภาษี บญัชี และข้อบงัคบัต่างๆในการท าธรุกิจ 
       ในเมียนมาร ์

• กฎ ข้อบงัคบั ทางบญัชี ภาษี  การจดทะเบียน การแต่งตัง้
ตวัแทนการค้า  ผูจ้ดัจ าหน่าย 

• การน าเข้า-ส่งออก สินค้าจากไทยไปเมียนมาร ์และในทาง
กลบักนั 

• การเปิดบญัชีกบั ธนาคาร การโอนเงินเข้า-ออก 
 
รวมถึงระเบียบ วิธี ปฏิบติั ท่ีเขียนไว้  แต่ตอนปฏิบติัจริงแตกต่าง
กนัไปในแต่ละพืน้ท่ี และหน่วยงาน 

T / (  M +J ) 



3. การศึกษาตลาดเชิงลึก การเกบ็ขอัมลูการลงทุน ข้อมลูทางการ 
       ตลาด และน ามาวางกลยทุธท์างการตลาด 

• การลงพืน้ท่ีจริงเพ่ือศึกษา สภาพตลาด ผูบ้ริโภค  พฤติกรรม 
การอยู่ การด ารงชีพ และข้อมลูเชิงลึกในธรุกิจนัน้ๆ  
 

• คู่แข่งทางธรุกิจ ศกัยภาพตลาดและก าลงัซ้ือของผูบ้ริโภค  
 

• ประมวลผลข้อมูลและวางแผนการเจาะตลาด   
 

• การวางกลยทุธท์างการตลาดระยะยาว 

M + J / ( T ) 



3. การศึกษาตลาดเชิงลึก การเกบ็ขอัมลูการลงทุน ข้อมลูทางการ 
       ตลาด และน ามาวางกลยทุธท์างการตลาด 

• การสร้างแบรนด ์และการรบัรู้ผลิตภณัฑจ์ากผูบ้ริโภคในตลาด 
 

• ความเข้าใจพฤติกรรมทีมงาน ผูป้ฎิบติั และคู่ค้าอย่างลึกซ้ึง 
เพ่ือความเข้าใจและปฏิบติัถกูต้อง ตรงตามเป้าหมายเดียวกนั 
 

• การวางแผนถอยหรือปรบัแผนการลงทุน หากแผนงานหลกัไม่
เป็นไปตามแผนแม่บทในการท างาน 
 

M + J / ( T ) 



3. การศึกษาตลาดเชิงลึก การเกบ็ขอัมลูการลงทุน ข้อมลูทางการ 
       ตลาด และน ามาวางกลยทุธท์างการตลาด 

การหาช่องทางการตลาดและ Blue Ocean เพื่อเกบ็เก่ียวผลทาง
การค้าก่อนท่ีคู่แข่งทัง้หลายจะต่ืนตวัและมุ่งเข้าตลาด 
 
สร้างกระแสความต้องการ หรือแนวโน้มใหม่ๆท่ีเป็นโอกาสทาง
ธรุกิจ เช่น การจดัการเคาน์ดาวน์ปีใหม่ในพม่า  การท ารายการ
เกมสโ์ชวแ์บบพม่า 

M + J / ( T ) 



4.    พฤติกรรมผูบ้ริโภคประเพณี วฒันธรรม ธรรมเนียมปฏิบติัทาง 
       การค้าในเมียนมาร ์ 

• การถือป่ินโตไปท างาน /  การรบัประทานอาหารนอกบา้น
มากขึน้ การแต่งกาย   

• ความเคารพนับถือผูใ้หญ่    
• พฤติกรรมการไปวดั ท าบญุ ไหว้พระ 
• คนชัน้กลางท่ีก าลงัเติบโตมากขึน้และมีก าลงัซ้ือมหาศาล 
• การอยู่ การกิน และการไปงานสงัคม ในโอกาสต่างๆ 
• ความเกรงใจในการท างานกบัคู่ค้าทางธรุกิจ 

M + J / ( T ) 



4.    พฤติกรรมผูบ้ริโภคประเพณี วฒันธรรม ธรรมเนียมปฏิบติัทาง 
       การค้าในเมียนมาร ์ 

• การเปล่ียนแปลงสภาพสงัคมท่ีก าลงัมีผลต่อการด ารงชีพท่ี  
เปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเรว็  

• การจราจรท่ีหนาแน่นมากขึน้  
• การกระจายตวัของเมืองท่ีเร่ิมขยายตวัออกไปรอบนอกมาก

ขึน้ และหวัเมืองท่ีมีการพฒันาการแบบก้าวกระโดด 
• ความนิยมสินค้าไทยและชอบชีวิตทนัสมยั 

M + J / ( T ) 



5.    โอกาสทองของธรุกิจบริการในเมียนมาร ์

ธรุกิจบริการต่างๆก าลงัเจริญเติบโต มีความต้องการสงูมาก เช่น 
 

• การบริการทางด้านสาธารณสขุ  
• ความต้องการทางด้านการศึกษา   
• การบริการทางด้านการเงิน  
• การธนาคารและประกนัภยั 
• การบริการด้านความงามและการผอ่นคลาย 
• การบริการด้านการกีฬาและการออกก าลงักาย 
• การบริการทางด้านเทคโนโลยีและอินเตอรเ์นต 

J / ( M + T ) 



5.    โอกาสทองของธรุกิจบริการในเมียนมาร ์

• ภตัตาคาร ร้านอาหาร  
• สถานบนัเทิง  
• การค้าขายผา่นชายแดน  
• ธรุกิจโรงแรม  
• การท่องเท่ียว   
• การบริการทางด้านซ่อมบ ารงุต่างๆ 
• การรกัษาความปลอดภยั  
• การขนส่ง ฯลฯ 

J / ( M + T ) 



6.    รอบรู้ระบบการขนส่งและโลจิสติกสภ์าคปฏิบติัในเมียนมาร ์

• ระบบขนส่งในเมียนมารก์ าลงัเจริญเติบโต และมีการ
เปล่ียนแปลงอย่างมากเชิงโครงสร้าง 

 

• ระเบียบ วิธีปฏิบติั ในทางศลุกากรมีการปรบัให้ทนัสมยัมากขึน้ 
แต่ยงัไม่พรอัมรบัเทคโนโลยีการขนส่งทนัสมยัแบบเตม็รปูแบบ 
เช่น การท า  Cross Docking, การเปล่ียนรถหวัลากและตู้คอน
เทนเนอร ์
 

• การขนส่งในประเทศยงัใช้ถนนสายเก่าเป็นหลกั ท าให้
ค่าใช้จ่ายสงู ใช้เวลานาน และสินค้าเสียหายจ านวนมาก 

J / ( M + T ) 



6.    รอบรู้ระบบการขนส่งและโลจิสติกสภ์าคปฏิบติัในเมียนมาร ์

• การขนส่งในประเทศยงัใช้ถนนสายเก่าเป็นหลกั ท าให้
ค่าใช้จ่ายสงู ใช้เวลานาน และสินค้าเสียหายจ านวนมาก 
 

• การเดินทางและขนส่งทางอากาศยงัจ ากดัอยู่ในเมืองใหญ่  และ
มีสนามบินท่ีได้มาตรฐาน  
 

• การเดินทางและขนส่งทางน ้ายงัสามารถปรบัปรงุและสร้าง
มลูค่าเพ่ิมในธรุกิจได้อีกมหาศาล 

J / ( M + T ) 



7.    การย้ายฐานการผลิตมาท่ีเมียนมารดี์จริงหรือ !!!!   

ค่าแรงงานท่ีถกูกว่าไทยเป็นเพียงปัจจยัเดียวท่ีควรพิจารณา
หรือไม่ ประสิทธิภาพของคนงานกต้็องพิจารณา  
การได้สิทธิพิเศษทางภาษี  GSP  
ข้อจ ากดัอ่ืนๆท่ีควรค านึงถึง 

ปัจจยัทางด้านท่ีดิน  การเช่าระยะยาว สิทธิในการเช่าและการ
เปล่ียนการถือครองท่ีดิน ความพร้อมของส่ิงอ านวยความสะดวก
มูลฐาน 

T / ( M + J ) 



8. เคลด็ลบัการประสานงาน  ติดต่อ และการขอความร่วมมือกบั 
       หน่วยราชการในเมียนมาร ์

• การประสานกบัหน่วยงานภาครฐั ต้องมีเทคนิคและความ
เช่ียวชาญเฉพาะด้าน ตลอดจนต้องรู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลง 
งานบางอย่างโดยหลกัการอาจท าไม่ได้แต่ถ้ารู้วิธีกส็ามารถ
ท าให้ส าเรจ็ได้ 
 

• การ Know-Who ส าคญักว่า การ Know-How เพราะเงื่อนไข 
ความสมัพนัธส่์วนตวั มีความส าคญัมากในเมียนมาร ์

 
T / ( M + J ) 



8. เคลด็ลบัการประสานงาน  ติดต่อ และการขอความร่วมมือกบั 
       หน่วยราชการในเมียนมาร ์

• การรู้จกัศิลปะในการเข้าหาหน่วยงานท่ีต้องการติดต่อ  บคุคล
ส าคญัในหน่วยงาน และเวลาท่ีควรเข้าพบ  

 

• การมีของขวญัและของฝากเลก็ๆน้อย เป็นเร่ืองปรกติในการ
ท างาน 

 

หากต้องการความชดัเจนและความส าเรจ็ในการติดต่อหน่วยงาน
ต่างๆในเมียนมาร ์ควรใช้ผูช้ านาญการและรู้จริงในเร่ืองนัน้ๆเพ่ือ
ความส าเรจ็ 

T / ( M + J ) 



9. ประเดน็ท่ีมีความอ่อนไหวและควรหลีกเล่ียงเม่ือท างานในเมียนมาร ์

• ประเดน็ทางด้านการเมือง การปกครอง และศาสนา เป็น
ประเดน็ท่ีมีความอ่อนไหวสงู และต้องระมดัระวงัเป็นอย่างมาก 

 

• ปัญหาชนกลุ่มน้อย   
 

• ปัญหาด้านการฟอกเงินและเช่ือมโยงกบัเครือข่ายผิดกฎหมาย  
อาจส่งผลกระทบระยะยาวได้ 

3 Pax  ( M +J+ T ) 



9. ประเดน็ท่ีมีความอ่อนไหวและควรหลีกเล่ียงเม่ือท างานในเมียนมาร ์

• ปัญหาการขดัแย้งทางชาติพนัธุแ์ละการนับถือศาสนาท่ียงัมีการ
ขดัแย้งในเชิงลึก เช่นกรณีการต่อต้านสินค้าจากประเทศมสุลิม 
 

• ความอ่อนไหวทางด้านการเหยียดชนชาติ และการดถูกูทาง
เพศ กเ็ป็นปัญหาท่ีปรากฎชดัเจนมากขึน้ในปัจจบุนั 
 

• การกระท าผิดกฎหมายทัง้ทางตรง ทางอ้อม ทัง้ท่ีตัง้ใจและไม่
ตัง้ใจ กส่็งผลให้เกิดกรณีขดัแย้งและโดนลงโทษมากขึน้ใน
ขณะน้ีส าหรบัชาวต่างชาติท่ีเข้ามาในเมียนมาร ์

3 Pax  ( M +J+ T ) 



10. การตอบแทนทางสงัคมและการมีธรรมาภิบาลทางการค้าใน 
       เมียนมาร ์( Corporate Social Responsibility – CSR ) 

การสร้างภาพลกัษณ์ท่ีดีในการเป็นคู่ค้าทางธรุกิจ  ในการตอบ
แทนคืนสู่สงัคมในภาวะฉุกเฉิน  และภาวะปรกติกเ็ป็นปัจจยั
ส าคญัในการสร้างความสมัพนัธใ์นระยะยาว 

การช่วยเหลือภาวะน ้าท่วมในเมียนมาร ์ทาง  BBL , SCG ,  CPและ
หลายองคก์รจากไทย สามารถกระท าได้อย่างดีและสร้างความ
ประทบัใจ  ความช่ืนชมให้กบัชาวเมียนมารไ์ด้เป็นอย่างมาก 

J + M / ( T ) 




